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A Diretoria da Associacdo Comercial e Industrial de Jacobina reuniu-se na Assembleia Geral
extraordinaria, no dia 17 de outubro de 2022, em sua sede, para aprovagdo do Regimento Interno da
Entidade. Assim, por consenso dos presentes ficou aprovado o Regimento Interno da Associagao
Comercial e Industrial de Jacobina, qual passara a ter a seguinte redacao:

CAPITULO I
Da Definicdo e dos Objetivos

Artigo 1° - O Regimento Interno da Associagao Comercial e Industrial de Jacobina é um documento que
disciplina o relacionamento entre diretores, funcionarios e estagiarios, associados e usuarios da iniciativa

rivada ou do peder piblico na consecugdc de suas atividades.

Paragrafo Unico: O presente Regimento s podera sofrer alteragdo ou modificacdo com observancia do
quanto definido na alinea “m” do Capitulo VI (Da Diretoria), observado intersticio minimo de 04 (quatro)
anos entre as aludidas modificagdes.

Artigo 2° - O Regimento Interno da ACIJA tem por objetivos:

a) Apresentar as disposi¢des gerais;

b) Apresentar a missio, visao € valores da entidade;

¢) Definir dias e horarios de trabalho da entidade;

d) Definir as atividades dos funcionarios e estagiarios;

e) Definir direitos e deveres dos funcionarios e estagiarios;

f) Distribuir as tarefas operacionais entre funcionéarios e estagiarios;

g) Definir as tarefas e planos de agéo dos diretores;

h) Estabelecer critérios para faltas, acidentes de trabalho, pagamento de salario, de bolsa auxilio,
uniformes e crachas;

i) Fixar os dias e horarios das Reunides Ordinarias da Diretoria;

j) Definir os pregos dos servicos para associados e usuarios nao associados;

k) Disciplinar a realizag&o de cursos, palestras, eventos, alugueis de salas e equipamentos;

1) Definir normas do Condominio;

m) Definir critérios administrativos da entidade.

CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais
Artigo 3° - Todos os funcionarios e estagiarios da entidade ficam sujeitos ao presente Regimento Interno,
quais estardo suscetiveis as sangoes disciplinares aqui previstas, acaso nao respeitadas as regras gerais
ora estabelecidas e/ ou na consolidacao das leis do trabalho CLT.
Paragrafo Unico - As modificagées e/ou complementos deste regimento serdo informadas aos
funcionéarios e/ou estagiarios através de comunicado escrito.
CAPITULO III
Da Missdo, Visdo e Valores

Artigo 4° - Missdo: Representar a classe empresarial de Jacobina, prestando servigos de qualidade,
buscando o desenvolvimento socioecondémico da regido.

Artigo 5° - Visdo: “Ser a melhor Associagéo Comercial do Estado da Bahia, r
prestacéo de servicos e participacio no desenvolvimento local.”.

Artigo 6° — Valores: Etica, Honestidade, Respeito, Transparéncia, Comprometimento
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CAPITULO IV
Dos Dias e Horarios de Expediente

Artigo 7° - A ACIJA desenvolvera suas atividades de acordo com 08 seguintes dias e horarios:
¢ Segunda a Quinta-Feira: das 08h00 as 12h15 e das 13h30 as 18h15;
o  Sexta-Feira: das 08h00 as 12h15 e 13h30 as 17h15.

CAPITULO V
Dos Funcionirios e Estagiarios

Artigo 8° - Os horéarios de trabalho deverdo ser rigorosamente cumpridos.

Paragrafo Primeiro - S&o obrigatérios os registro de inicio e término da jornada através marcagao 1o
relégio de ponto, bem como do intervalo intrajornada.

Paragrafo Segundo - O Relégio de Ponto deve ser registrado diariamente, exclusivamente pelo
colaborador.

Artigo 9° — O horério de trabalho dos funcionarios sera desenvolvido de acordo com o artigo 7° deste
regimento, podendo ser modificado pelo Presidente.

Artigo 10° - As atividades laborativas serdo executadas pelos funcionarios com atribuicdes de
responsabilidade inerentes as acgbes por eles desenvolvidas, sob a coordenagao da Geréncia
Administrativa, primando, porém, sempre pela cooperagdo mutua e pelo trabalho em equipe.

Artigo 11° — A organizac@o interna da entidade se dara através de pessoas responséveis por cada setor,
atendendo a hierarquia ja estabelecida pela Diretoria da Associag@o Comercial, e distribuida para cada
setor, através do organograma funcional.

Artigo 12° - O quadro de funcionarios sera formado por profissionais competentes, que responderao por
suas atividades e apresentardo seus resultados a gerencia e posteriormente ao Diretor responsavel pelo
servico, através de relatérios, graficos ou expedientes.

CAPITULO VI
Da Diretoria

Artigo 13° — Compete a diretoria da Associacdo Comercial e Industrial de Jacobina:

a) Estar presente em reunides, eventos e outras convocagoes sempre que solicitada;

b) Administrar as rendas da entidade;

c) Aplicar penalidades a sécios, conforme o disposto no Estatuto da Entidade;

d) Fixar as contribuices sociais, mediante proposta aprovada pelos membros;

e) Preencher a vaga existente, na hipétese de afastamento, impedimento ou morte de algum diretor, por
qualquer associado em gozo de seus direitos;

f) Criar, ampliar e extinguir 6rgdos da administracdo e de prestagéo de servigos e outros;

g) Apresentar a Assembleia Geral Ordinéria, por intermédio do Presidente, o relatério, contas ¢ balango
de cada exercicio conforme prescrito no Estatuto da Entidade;

h) Organizar entre 0s membros da Diretoria ou do quadro social, para indicagao pelo Presidente da
Entidade, listas para preenchimento de cargos de representacao classista, comissdes e conselhos em
quaisquer orgéos da administracdo publica ou privada, como representantes da Entidade;

i) Executar e fazer executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho Superior;

j) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

k) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes de verificagao;

1) Conceder licenga a qualquer de seus membros, por tempo nunca superior 2 0

m) Encaminhar projetos/propostas de alteracdo do Regimento Interno e do
Superior, cumprindo as determinacdes que regem o Estatuto da Entidade.

(trés) meses;
statuto ao Conselho
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CAPITULO VII
Das Geréncia e Subgeréncia Administrativas
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Artigo 14° - Compete ao Gerente Administrativo, enquanto auxiliar da Diretoria Executiva, gerenciar e
controlar as agdes da Instituicdo, super isionandc as agdes € Os processos da Associagao,
administrando os recursos, os fluxos de caixa e 0S processos logisticos envolvidos na producao,
priorizando as fungdes basicas da administragdo que engloba o Planejamento; a Organizacao; a
Execucgéo e o Controle.

Paragrafo Primeiro — Ditas fungoes deverso estar alinhados com a Diretoria Executiva e, se necessario,
com o Conselho Superior, além de atender aos preceitos dos artigos 4 e 6°, quais dizem respeito a
Visdo, Missdo e Valores da entidade.

Parigrafo Segundo: O processo seletivo visando a contratagdo de colaboradores para
ocupacio dos cargos de gerente € subgerente administrativo dar-se-a exclusivamente pelo
Conselho Superior com observancia restritos requisitos elencados no Plano de Cargos,
igualmente eleborado pelo o Conselho , bem assim suas oportunas substituicoes.

Paragrafo Terceiro: O Subgerente desenvolvera, quando em substituicdo ao Gerente por ocasido
das férias ou auséncias justificadas, as mesmas atividades acima elencada,
independentemente de ser solicitado a fazé-las juntamente com o Gerente, em prol do
atendimento dos interesses da entidade.

CAPITULO VIII
Dos Direitos e Deveres dos Funcionarios e Estagiarios

Artigo 15° - Constitui direitos dos funcionéarios e estagiarios:

a) Receber salarios e comissées regular e corretamente;

b) Solicitar suas férias depois de completado o periodo aquisitivo, sendo que as mesmas SErao
concedidas de acordo com a disponibilidade da entidade, observando o que rege a legislacao
trabalhista;

c) Participar gratuitamente de cursos promovidos pela entidade;

d) Receber o fardamento da entidade;

e) Representar a entidade sempre que for solicitado;

f) Ter acesso aos convénios oferecidos pela entidade;

g) Ter acesso aos computadores ¢ equipamentos para fins particulares, fora do horario de expediente,
mediante autorizacio da geréncia;

Artigo 16° — Constitui dever dos funcionarios e estagiarios:
a) Usar cracha de identificagéo no horario de expediente, inclusive em ambiente externo, na altura do

peito;

_ b) Comparecer ao local de trabalho devidamente fardado;

Comunicar de imediato & gerencia, quando entrar no local de trabalho sem o fardamento;
Usar o fardamento completo, néo podendo assim, usar pec¢as individualizadas;
Estar sempre em reunioes e eventos realizados pela entidade, sempre que solicitado;
Manter assiduidade e pontualidade no servigo;
Guardar sigilo sobre informagdes de clientes;
Tratar todos, indistintamente com cordialidade e respeito, preservando a privacidade de clientes,
assim como dos colegas durante o expediente;
Realizar as atividades sempre com ética e responsabilidade;
Utilizar os recursos da ACIJA, tais como: agua, energia elétrica, ar-condicionado, material de
escritério, evitando desperdicios e exXcessos de toda ordem, levando em consideracag o bom-senso;

lar pela conservagdo ¢ limpeza de maquinas, cquipamentos ¢ instalagdes em gerg
No caso de desligamento, o funcionario ou estagiario deverd imediatamente de
seguintes itens: cracha, fardamento e manual do Regimento Interno ou qualqug
pertenca a ACIJA.

|Artigo 17° - Fica vedado: ‘
a) Trazer para as dependéncias da ACIJA equipamentos de terceiros ou particu

autorizacdo da geréncia; :

blver a ACIJA os
outro objeto qu
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b) O uso de materiais e equipamentos da entidade para fins particulares, exceto com autorizagdo da
geréncia;

¢) Trazer pessoas estranhas a ACIJA a0s locais de acesso restrito a funcionarios e estagiarios;

d) Fazer trabalhos escolares ou reunioes com fins particulares no horéario de trabalho;

e) O funcionario deixar que seu nome seja inscrito no SPC — Servigo de Protegao ao Crédito;

f) Deixar em aberto débito assumidos junto a qualquer empresa no comeércio local e/ou no pais;

g) Acessar a Internet, WhatsApp, Instagram ¢ Facebook ou qualquer outra modalidade de navegacdo
virtual com fins particulares em horéario de expediente, salvo autorizacio pelo superior hierdrquico

h) Retirar das dependéncias da ACIJA qualquer equipamento, maquina ou documentagdo sem
autorizacdo da geréncia;

i) Manter, cultivar e/ou disseminar desavenca de carater pessoal com cliente ou colega de trabalho.
Casos dessa natureza devem ser levados ao conhecimento da geréncia ou quando necessario a
Presidéncia;

j) Ausentar-se do setor ou da entidade durante o horario de trabalho sem a devida autorizagao de seu
superior;

k) Promover reunides, fundar associacdes, fazer negociagoes de bens iméveis ou bens moveis, bem como
de objetos, durante o horario de trabalho;

) Trazer para as dependéncias da entidade armas, munigdes, explosivos, inflamaveis, entre outros
instrumentos alheios ao servico, sem a devida autorizagéo formal de seu superior;

m) Permanecer nas dependéncias da entidade, apos o horario de trabalho, sem a devida autorizagdo
formal de seu superior;

n) Fazer circular listas, abaixo-assinados, promover sorteios, rifas e/ou apostas de qualquer natureza,
para qualquer finalidade, ainda que beneficente, sem aprovagdo da geréncia;

0) Fazer refeicdes em locais de trabalho, vestiario ou em qualquer outra dependéncia da entidade, que
nio seja na copa;

p) Fumar e/ou ingerir bebidas alcodlicas durante a jornada de trabalho.

q) Quebrar, danificar e/ou destruir qualquer mével, maquina, equipamento, ferramenta e/ou utensilio
de propriedade da entidade;

r) Abrir gavetas, armarios, caixa de ferramentas ou manusear qualquer objeto alheio ao seu servigo,
sem consentimento do usuario;

s) Comentar e divulgar, sem prévia autorizagdo, assuntos atinentes as atividades operacionais da
entidade;

t) Retirar da entidade copias de documentos e/ou fornecer informagdes relativas a qualquer associado
ou mesmo desta ACIJA, sem a prévia e expressa autorizacdo da Diretoria Executiva, deliberada em
Ata de Reunido Ordindria ou Extraordinaria.

u) Executar de maneira displicente o trabalho que lhe é confiado, prejudicando o bom andamento do
trabalho geral da entidade.

CAPITULO VIII
Das Faltas ao Servico

Artigo 18° — O funcionario gue faltar ao servigo deverd justificar a sua auséncia & Gerencia.

Artigo 19° - Os atestados médicos devem ser entregues a Gerencia, sempre no prazo de 24 horas, porém
somente terdo validade se preenchidos os requisitos previstos em lei, ou seja:

s Em papel timbrado;

e Anotacdo de numero de dias justificados; e,

s Carimbo e assinatura do(a) médico(a), com o CRM.

—

LArtigo 20° - A falta ao servico por mais de 30 dias consecutivos, sem justificativas, ndo comunicados ao
epartamento de pessoal, daré lugar 3 rescisdo do contrato de trabalho por abandono de emprego.

go 21° - Eventual necessidade de falta ao trabalho, devera ser comunicada com a devida
antecedéncia, excetuando-se 0s casos de reconhecida urgéncia.

»A;rt.igo 22° — Os funcionarios que faltarem injustificadamente ao trabalho poderdo sofrer sancoes
» disciplinarcs.

’1cia e registradas

CAPITULO IX
Dos Acidentes de Trabalho

Artigo 24° - Em caso de acidente envolvendo o funcionario devera haver a comurni¢agéo imediata do

ocorrido & geréncia para que este tome providéncias necessarias.
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Artigo 25° — Ocorrendo acidente no trajeto, o mesmo devera ser imediatamente informado & geréncia
acompanhado de Boletim de Ocorréncia Policial, quando necessario.

Artigo 26° — Estando em gozo 0 funcionario de algum beneficio previdenciario por conta de acidente,
quando vier a obter alta este devera apresentar-se na entidade 02 (dois) dias antes do término do

beneficio, sempre portando a documentagao do INSS para regularizagdo dos exames médicos de retorno.
CAPITULO X
Do Pagamento de Salarios

Artigo 27° — O Salario de cada funcionario é pessoal e estritamente confidencial.

Artigo 28° — Os pagamentos de salarios para todos os funcionarios e bolsa auxilio, para os estagiarios da
entidade, serdo realizados até o 5° (quinto) dia ntil de cada més subsequente ao vencido, na agéncia
bancaria credenciada pela empresa ou 1o departamento de pessoal da entidade.

Artigo 29° — Toda e qualquer davida com relacdo ao recibo de pagamento, deve ser informada & geréncia
que se encarregara de obter informacoes junto ao Departamento de Pessoal.

Artigo 30° — Todos os descontos efetuados na folha de pagamento deverao ser previamente autorizados
pelo funcionario; salvo os legalmente previsto / devidos.

CAPITULO X1
Dos Uniformes

Artigo 31° — O funcionario se comprometera pela guarda e conservacdo adequada do seu uniforme de
trabalho.

Artigo 32° — Sera pago pelo funcionario da entidade o uniforme que; por negligéncia do mesmo, tornar-se
imprestavel antes do periodo de durabilidade compativel com a fungéo, ou €m casos de perda ou extravio.

Artigo 33° — Néao € permitida alteragéo no modelo e/ou cor do uniforme, de modo que modifique o seu
padro.

Artigo 34° — Quando do desligamento do funcionario, o uniforme devera ser devolvido & entidade. A nao
devolugéo do uniforme implica no desconto de seu valor nas verbas rescisorias.

Artigo 35° — O uniforme devera ser usado somente a servico da entidade.

CAPITULO XII
Do Cracha

Artigo 36° — O uso indevido do cracha implicard em san¢oes disciplinares.

Artigo 37° - A entidade exigira a devolugao do craché, em caso de desligamento definitivo do funcionario
ou seu afastamento ao abrigo de beneficio do INSS.

Artigo 38° — O Cracha € de responsabilidade do funcionario. O seu extravio devera ser comunicado
imediatamente & Geréncia.

CAPITULO XIII
Das Reunides da Diretoria

Artigo 39° - A diretoria se reunira:
e Ordinariamente: A diretoria se reunira uma vez por semana, sempre as segund

18:30h estendendo-se até as 20:00h.
e Extraordinariamente: Em qualquer dia e horéario por convocagdo do Presidente,

s-feiras, a partir das

ou pela maioria dos

diretores, conforme prevé o estatuto da entidade, na sede social ou qualquer| oytro local que se fizer

necessario. K ’
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CAPITULO XIV
Dos Servicos e Precos

Artigo 40° — O servico de redes sociais (WhatsApp, Instagram ¢ Facebook, sites e outros), para associado
ou nao associado, devera ser executado pelos funcionéarios com critério, ética e responsabilidade.

Artigo 41° — Toda e qualquer empresa que queira fazer parte do quadro social da entidade, devera
imediatamente pagar uma TAXA DE ADESAO, que correspondera a primeira mensalidade e ao ingresso
daquela empresa na Associacdo Comercial. A taxa de adesdo poderd ser emitida pelo funcionério
responsavel, através de recibo especifico da prépria entidade ou através de boleto emitido pelo setor
financeiro da entidade.

Pardgrafo Unico — Todos os servicos da entidade s6 estardo disponiveis para 0 novo associado ap0s o
pagamento da taxa de ades&o.

Artigo 42° — O setor financeiro da entidade ficara responsavel pela cobranga € acompanhamento da
inadimpléncia dos associados. A cobranca atendera os procedimentos adotados pelo setor, com anuéncia
da geréncia.

Artigo 43° — Os associados que estiverem com suas mensalidades em atraso, com prazo superior a 90
(noventa) dias, poderao ter seus servicos suspensos até que seja regularizado seu débito.

Artigo 44° — Todo o faturamento, proveniente de receitas pela prestacdo de servicos e outros, devera ser
registrado diariamente em controle especifico e repassado no final do dia ao setor financeiro, o qual, no
dia seguinte, depositara separadamente os valores em conta corrente especifica.

Artigo 45° - Toda a movimentacao financeira devera ser depositada em Conta Corrente especifica no dia
util seguinte, desde que superior a R$ 500,00 (quinhentos Reais).

Artigo 46° - PAGAMENTO: Todo e qualquer pagamento da entidade devera ser através de transferéncia
bancaria, PIX e ou cheque nominal & empresa, exceto quando este for inferior a R$400,00 (quatrocentos
Reais). O referido pagamento devera conter: copia de cheque, ficha de contabilidade e nota fiscal do
produto ou servico. Os cheques serdo conferidos pela geréncia e posteriormente encaminhados ao
Presidente e Diretor Tesoureiro, para serem assinados.

Artigo 47° - DIA DE PAGAMENTO: Todo e qualquer pagamentc da entidade acs seus fornecedores sera
efetuado as sextas-feiras pela tarde. O setor financeiro, a fim de proporcionar maior agilidade no setor,
mantera contato com os fornecedores informando-lhes da liberacdo do pagamento ¢, quando for
necessario, envia o pagamento até a empresa.

Artigo 48° — DOS PRECOS: Os servicos utilizados pelos usuarios associados, e ndo associados, deverao
ser praticados mediante a tabela de pregos elaborada pela diretoria, que sera corrigida anualmente.

Paragrafo Unico — A tabela de pregos dos servicos, obrigatoriamente, devera estar em local visivel ao
publico.
CAPITULO XV
Das Comunicagdes

Artigo 49° - COMUNICACAO EXTERNA: Todos os eventos ou reunides realizadas pela Associagéo
Comercial deverdo ser comunicados com antecedéncia, a todos os associados, através de panfleto, cartaz,
folder, e-mail, WhatsApp, Instagram ou qualquer outro meio de comunicacdo, € demais partes
interessadas, com exibi¢édo obrigatéria no mural da entidade, a partir do dia seguinte a0 acerto de datas e
negociagoes.

s pela Associagéo
estagiarios para que

Artigo 50° - COMUNICACAO INTERNA: Todos os eventos ou reunides reali
Comercial deverdo ser comunicados com antecedéncia, a todos 0s funcionarios e/ oy
estes supram as informagoes na auséncia do responsavel. Os responsaveis pela
utilizar os meios de comunicagdo interna disponivel na entidade, a saber: mural i

e C.I1.

Paragrafo Unico - O resultado dos eventos devera ser comunicado a toda diretorie
fechamento dos resultados. ‘\(\X

o0, e-mail, panfleto
assim que for feito o

L e e )
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CAPITULO XVI
Dos Equipamentos e Acessdrios

Artigo 51° - O aluguel de equipamentos, bem como do Auditério Educador Kurt Herwig Menchen, sala de
treinamento e da Diretoria, espacos equipados com equipamentos € estruturas destinadas a Reunides,
palestras, seminarios e ou eventos, s6 poderdo ser realizadas MEDIANTE CONTRATO PADRAO
ESPECIFICO DA ENTIDADE.

Paragrafo §1° - Quando o aluguel do espaco desejado for direcionado para evento de natureza politico-
partidaria, o valor praticado pela entidade, nos moldes dos seus contratos de locacao, sera multiplicado
por 02 (dois).

Artigo 52° — Fica proibida a utilizagéo do auditério e salas de treinamento para eventos de carater
considerados ilicitos, vez que néo condizente com 08 bons valores e costumes da sociedade.

CAPITULO XVII
Do Condominio

Artigo 53° — Os condéminos deverao cumprir e obedecer as seguintes normas:

a) As salas destinadas ao aluguel so poderdo ser utilizadas para o0 uso exclusivo de escritérios;

b) O horario de expediente ao publico sera das 07:30h as 12:00h e das 13h30minh as 18:00h, exceto
aos sabados, domingos e feriados que ndo havera expediente;

c) O acesso de pessoas fora do horario de atendimento ao publico, s6 sera permitido aos conddminos,
ap6s a assinatura do livro de ocorréncias na entrada e saida do prédio;

d) A entrada e saida de grandes volumes e mudangas s serdo permitidas nos seguintes horarios:
Diurno: das 12h as 13h e noturno: das 1%h as 07h, e aos sébados e domingos, 0 dia todo. A
administracdo nao se responsabiliza pelos objetos retirados das salas alugadas;

e) E proibida a permanéncia de volumes de qualquer natureza, nas areas de uso comum do prédio, bem
como nas calcadas em frente ao mesmo;

f) Cada condémino podera dispor € usar de sua sala alugada, desde que nao infrinja as clausulas €
disposigdes constantes no contrato de aluguel e que ndo prejudique, incomode ou cause danos aos
demais condominios;

g) As areas comuns do prédio sdo exclusivamente para transito de pessoas, ndo podendo assim ser
utilizadas para outras finalidades;

h) As reformas nas salas alugadas s6 poderdo ser realizadas, mediante apresentacdo do projeto
arquitetonico, para aprovagéo pela Diretoria da entidade;

i) As reformas realizadas nas salas alugadas poderdo ser feitas nos dias ateis das 19h as 07h e sabados
e domingos o dia todo, com entulho retirado e &areas comuns limpas. Devera ser enviada
correspondéncia comunicando antecipadamente & administrac@o sobre a provavel obra;

j)  Os condéminos nao poderao colocar os lixos nos halls ou nas escadarias, exceto no local apropriado
(area da cantina);

k) E terminantemente proibido lancar pelas janelas ou portas objetos de qualquer natureza, a exemple
de: fosforos, agua, cigarros, papeis, etc.;

) O uso de instrumentos de som s6 sera permitido de modo a néo perturbar os demais condéminos do
prédio;

m) E terminantemente proibida a fixagdo de cartazes € adesivos nas janelas e paredes externas, bem
como na entrada do prédio, nos halls, nas escadarias e nos corredores, salvo 0s permitidos no local
apropriado (quadro de avisos);

n) E proibido guardar no prédio materiais EXPLOSIVOS, INFLAMAVEIS ou NOCIVOS aos conddmiiios;

_o0) Nzo sera permitida no horario, de expediente a entrada no prédio de vendedores ambulantes,
| pedintes, elementos suspeitos, pessoas em traje de banho, sem camisas, com shorts, bermudas ou

descalgos e animais;

Os sanitarios sdo de uso exclusivo dos condoéminos, funcionarios e clientes;

As correspondéncias destinadas aos condéminos, serdo entregues diretamente pela empresa

responsavel aos mesmos, sem qualquer responsabilidade do condominio;

£ facultado a qualquer dos condominos, na auséncia do presidente ou seus prepostos, reclamar a

consumagcéo de atos que importem na infracio do presente regimento € que de pronto precisem ser

evitados, através de correspondéncia a administracao;

Independentemente destas normas, todas as exigéncias contempladas no Contrato

. condominio deverdo ser rigorosamente observadas;

| Estas normas deverdo ser observadas por qualquer ocupante do prédio, seja ele co
a sua inobservancia implicara no pagamento de multas e sancdes previstas no Conti

u) Sera cobrando dos Condominios um percentual equivalente a 5% do valor do Alugue

condominial, qual sera utilizada para limpeza € manutencio das dependéncias comu

Aluguel deste

mino ou nao e
o de Aluguel.
a titulo de taxa

v
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CAPITULO XVIII
Das Disposicoes Finais

Artigo 54 - O periodo de experiéncia de funcionario na entidade sera de 30 dias, prorrogéavel por mais 60
dias. A entidade reserva-se o direito de dispensar o funcionario no decorrer de tal periodo, sendo a
indenizacgdo ao mesmo com base no Art. 479 da CLT.

Artigo 55° — A entidade, tendo como base o disposto no paréagrafo 1° do artigo 469 da CLT, reserva-se o
direito de transferir o funcionario para outros setores, sempre de acordo com as suas necessidades.

Artigo 56° — As admissoes € demissoes de colaboradores s&o de competéncia exclusiva da Diretoria
Executiva, &4 excecdo dos cargos de QGeréncia e Subgeréncia, quais competem ao Conselho Superior.

Artigo 57° — A entidade néo se responsabiliza por valores e/ou objetos pertencentes a funcionarios e/ou
estagiarios ou quaisquer pessoas estranhas ao quadro funcional, que forem armazenados, guardados ou
deixados em gavetas, armarios ou em qualquer outro local nas dependéncias da mesma sem autorizacao
prévia..

Artigo 58° — As normas deste regimento sdo aplicaveis a todos os funcionarios, estagiarios e condéminos
da entidade.

CAPITULO XIX
Das Penalidades

Artigo 59° — Os funcionarios € estagiéarios que infringirem o presente regimento € /ou ordens internas de
servico estardo sujeitos as penalidades abaixo:

e Adverténcia Verbal;

Adverténcia Escrita;

Suspensao;

Dispensa (Resciséo Contratual).

Artigo 60° — Aos conddminos que infringirem o Capitulo XVII, Artigo 55 do presente regimento interno,
estardo sujeitos as penalidades abaixo:

e Adverténcia Escrita;

e Rescisdo Contratual.

Artigo 61° — As penalidades poderdo ser aplicadas independentemente da ordem em que estdo elencada
sempre de acordo com a natureza, caracteristicas e gravidade da infracdo cometida;

Artigo 62° — Ao funcionario suspenso é vedada a permanéncia em qualquer dependéncia da entidade,
enquanto perdurar a puniczo.

CAPITULO XX
Das Outras Avencas

Artigo 63° — O presente regimento n&o exclui a possibilidade de serem baixadas novas regulamentacoes.

Artigo 64° - O arbitramento dos casos omissos, de forma exclusiva, serd de competéncia da diretoria da
entidade.

Jacobina, 17 de Outubro de 2022.

Carlos Nizan Lima Silva
Presidente do Conselho Superior
CPF 087.651.205-82
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Dr. José& Pabio Andrade Sapucaia _/Ana Cristina Cerqueira Pinho da Silva

Diretor Juridico Secretaria
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