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A Campanha Mega Natal Premiado 2012, realizado
pela Associacdo Comercial e Industrial de Jacobina
(Acija) distribui mais de R$ 160.000,00 em prémios

pela
seguranca
do comercio
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Prazo para

Preocupada com a seguranca do
comeércio local e da populacao que
transita nas principais vias publicas de
nossa cidade, a Acija abracou a idéia do
Conselho Comunitario de Seguranca
Piiblica e executou acoes para viabilizar
a implantacao de 30 cameras no centro
e nas principais vias de acesso a cidade.
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Yamana oferece capacitacao
a empresarios emJacobina

Foto: Divulgacao

Na noite de 16 de outubro foi re-
alizada reunido no auditorio da
Associacdo Comercial e Industri-
al de Jacobina (Acija), com dire-
tores e associados da instituicao,
e diretores da Yamana Gold/ Ja-
cobina Mineracdo e Comércio
(JMC), para lancamento e anali-
se do Planejamento Estratégico
da entidade. O objetivo do Plane-
jamento Estratégico é planejar as
acoes referentes ao biénio 2012/
2014 antecipadamente.

Apos fala do presidente da Acija,
Carlos Nisan, foi realizada a entre-

Pormeio do Programa de Desenvolvimento de Fornecedores (PDF-Y), aJacobina
Mineracgao e Comércio (JMC), uma empresa da Yamana, promoveu qualificacdo a
empresarios entre os dias 15 a 17 de outubro
Paginaog

registros no SPC

1—No caso de cheque sem fundos, com conta
encerrada ou sustado, ndo haprazo
minimo pararegistro, podendo, portanto,
oregistro serfeito
deimediato...
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ga do manual do projeto a diretoria
da associacao, ao gerente adminis-
trativo da JMC, Adalberto Biazotto,
e ao coordenador de Suprimentos
da mineradora, Jorge Dantas.

0 evento ainda contou com a pa-
lestra do consultor da DV-F Con-
sultoria, Leonardo de Oliveira
Carneiro, que abordou temas im-
portantes como missao, visao,
valores e negocio da entidade que
contribuem com o desenvolvi-
mento eficaz do programa.

A missao, por exemplo, € repre-
sentar a classe empresarial de

Entidade lanca
Planejamento Estratégico

Jacobina, prestando servicos de
qualidade; a visdo é alcancar o
patamar de ser a melhor Asso-
ciacdo Empresarial do Estado
da Bahia, sendo referéncia em
gestdo; os valores estdo englo-
bados na ética, sustentabilida-
de, comprometimento, busca do
conhecimento e articulacoes; e
0 negocio é ter como capacitar e
promover as empresas associa-
das da entidade, apoiando o seu
crescimento através de oferta de
infraestrutura, assessorias,
coNvenios e outros Servicos.
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Mega Natal tera premiacao recorde

A Campanha Mega Natal Premia-
do 2012, realizado pela Associacao
Comercial e Industrial de Jacobi-
na (Acija) distribui mais de R$
160.000,00 em prémios. Mais uma
vez a entidade surpreende o co-
mércio regional, e vai premiar 80
pessoas da regido com trés carros,
uma moto e 26 prémios extras.

A campanha deste ano surpreen-
deu até mesmo o presidente da as-
sociagdo, Carlos Nisan Lima Silva.
“Ao aumentar a premiacdo atrai-
mos mais consumidores para o co-
mércio de Jacobina. Somente com
a forca do nosso associado, conse-
guimos lancar a maior premiacdo
em um raio de 100 km”, disse.

Nas compras a partir de R$20,00
cada consumidor tem direito a um
cupom que devera ser depositado
nas urnas até o dia 29/12/2012.
“Neste Mega Natal ndo serd per-
mitido levar cupons pessoalmen-
te até o local do sorteio”, alertou
Roberto Augusto, tesoureiro da
instituicao.
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Palavra do Presidente

Além de representar e defender a
classe empresarial, a nossa enti-
dade tem como missao promo-
ver o desenvolvimento local e re-
gional, e este ideal tem sido bus-
cado incansavelmente.

A crise mundial e a estiagem fo-
ram fatores que influenciaram
negativamente na economia do
nosso pais, atingindo diretamen-
te 0 nosso comércio. Entretanto,
nao estacionamos: buscamos
parcerias para fortalecer o co-
mércio e um dos projetos que in-
vestimos foi o PDF -Y (Programa
de Desenvolvimento de Fornece-
dores) que apresenta uma propos-
ta para desenvolvimento local e
regional na geracao de emprego e
renda. Neste, desenvolvemos
acoes como: Seminario de Capaci-
tacdo, Palestra, Visita a Yamana,
Encontro de Negocios JMC e Em-
preiteiras e a Participacao em Fei-
ra na cidade de Camacari.

A Camara de Dirigentes Lojistas
de Jacobina - CDL, em cumprin-
do sua missao, trouxe para a dis-
cussao e execucao da diretoria as-
suntos de interesse para a nossa
cidade como: seguranca publica,
economia, politica e desenvolvi-
mento social. Realizamos também
os Cursos, Palestras, Campanhas
promocionais em parceria com a
Acija e Sebrae sendo este o prin-
cipal incentivo para o aumento
das vendas no comércio local.

ALERTACIDADAO J‘

Em parceria com a Acija, promo-
vemos o encontro com os candi-
datos ao pleito municipal, para a
eleicdo que aconteceu no dia 07
de outubro. O objetivo do encon-
tro foi de dar oportunidade aos
candidatos para apresentacao das
suas propostas de governo, além
de responder a questionamentos
das entidades empresariais e di-
retores sobre o desenvolvimento
da cidade e do comércio.

Foto: Cléves

Como se vé, nossas entidades re-
presentativas do comércio e in-
dustria de Jacobina tém se em-
penhado em favor dos seus asso-
ciados, atuando em varias fren-
tes, diariamente, sempre dando
absoluta prioridade ao aprovei-
tamento de oportunidades que
promovam o desenvolvimento
local e regional.
Ivanilton Cedraz
Presidente da CDL

A Camara de Dirigentes Lojistas de Jacobina (CDL), através do Departamento de
Assisténcia ao Consumidor, oferece aos consumidores o Alerta Cidaddo.
A CDL cadastra boletins de ocorréncia sobre a perda, roubo e furto de documentos
pessoais e folhas de cheques, alertando as empresas associadas durante

suas consultas.

FACA PARTE DE UM COMERCIO FORTE!

ASSOCIE-SE
(74) 3621-4259

www.cdl/dejacobina.com.br

Rede

A Maior. Rede de Autopecasdo Brasil

CREDITO PARA O CLIENTE,
SEGURANGA PARA O LOJISTA!

dicos? Auto Pegas Jacobina

' (74) 3621-3939 | 3621-3709

D

Cémara

Lojistas de Jacobina

E de Dirigentes
I

SPC

JACOBINA

INFORMACOES SOBRE O SPC

O Servico de Prote-
cao ao Crédito (SPC),
indispensavel ao
lojista para uso
contra a inadimplén-
cia, integra o maior
banco de dados de
informacoes
crediticias da
América Latina

Criado em 1955 em Porto Ale-
gre, o Servico de Protecdo ao
Crédito, garante muito mais efi-
ciéncia e a seguranga na busca
de informacdo preventiva de
crédito, tem cobertura nacional
24 horas por dia recuperando
débitos e titulos vencidos e va-
lores de cheques devolvidos.

De acordo com pesquisas, so-
mente o envio de carta de noti-
ficacdo do SPC ja gera resulta-
dos surpreendentes na regula-

rizacdao da dividas em até 15
dias, prazo necessario para que
o devedor quite os seus débitos
e ndo seja cadastrado em regis-
tro nacional.
0 associado deve efetuar uma
consulta a cada nova transa-
¢do com o cliente ou pelo me-
nos, quando conceder o crédito
para que realize negocios com
seguranca.

Consultar e registrar gera o
circulo virtuoso da informacao.

PRAZOS PARAREGISTROSNO SPC

1 — No caso de cheque
sem fundos, com conta en-
cerrada ou sustado, ndo ha
prazo minimo para registro,
podendo, portanto, o regis-
tro ser feito de imediato.

Motivos de cheques que
podem ser registrados 12,
13, 14 e quando nao compro-
vado o desacordo comercial
o motivo 21 com a Declara-
cdo de Responsabilidade.

SERVICO DE
PROTEGAO AO CREDITO,
SO TEM UM

PRODUTOS

2 - Quaisquer outros
compromissos deverdo ter
no minimo 15 dias de atraso
para se efetuar o registro.

Dividas ou maiores infor-
macoes, ligue: (74) 3621-4259

CDL

A Sede da CDL conta com uma estrutura que inclui auditorio para treinamento, palestras , reunides e um

amplo saldo para festas.

CAMPANHAS PROMOCIONAIS

A CDL realiza a Campanha Tri Legal a qual tem o0 objetivo de incrementar as vendas do comércio
incentivando 0s consumidores a realizarem compras no dia das Maes, dos Namorados e Sdo Jodo.

SPC, 0 VERDADEIRO

Ao vender a crédito ndo corra o risco, consulte 0 SPC que fornece as informagdes precisas e atualizadas

dos consumidores em todo pais.

LIG CHEQUE

E 0 maior banco de dados de informagdes sobre emitentes de cheques sem fundos, roubados, sustados

e extraviados a nivel nacional.

CURSOS

A CDL preocupada com o desenvolvimento do comércio realiza cursos e palestras para reciclagem
profissional em parceira com o Sebrae e a Acija.

PARCERIA

A CDL em parceira com a Acija realiza a Campanha Mega Natal, Prémio Mérito Lojista e empreséario do
Ano e participa da realiza¢do da Feban junto com o Sebrae.

Venha para a CDL vocé também!

Camara
de Dirigentes
Lofistas de Jocobina

Rua Dr. Antdnio Muniz , 38, 1° Andar - Centro Jacobina - Bahia
(74) 3621-4259 | cdljacobina@gmail.com

www.cdljacobina.com.br

Passe aquil.

CEDRAZ AUTO PECAS

T4 3621-3878
PGA. 2 DE JULHO, 310 - JACOBINA - BA
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Mais de 100 empreendedores e empreendedores participaram de visita técnica e treinamentos promovidos pela mineradora

Yamana oferece capacitacao a empresarlos em Jacobina

Fotos: Divulgacao

Por meio do Programa de Desen-
volvimento de Fornecedores
(PDF-Y), a Jacobina Mineracao
e Comércio (JMC), uma empresa
da Yamana, promoveu qualifica-
¢do a empresarios entre os dias
15 a 17 de outubro. Cerca de 110
pessoas estiveram presentes nos
encontros sediados pela JMC e a
Associacdo Comercial e Industri-
al de Jacobina (Acija).

“Estamos muito satisfeitos com
o resultado dos encontros e com
o grande interesse do piiblico. O
seminario aos profissionais libe-
rais, por exemplo, foi muito posi-
tivo, pois, além de levar conheci-
mento a estas pessoas, também
os motivou a melhoria de suas
atividades”, conta Marcelo Con-
de, diretor de Suprimentos. “Fo-
mos honrados ainda com a visi-
ta de 30 empresarios em nossa
unidade de Jacobina”, comple-
menta.

Os eventos reuniram represen-
tantes dos setores de autopecas,
montagem industrial, suprimen-
tos, prestacdo de servigos e co-
mércio em geral para incentivar
o aprimoramento profissional. As
palestras organizadas pela DVF
Consultoria apresentaram temas
sobre capacitacdo, planejamento

estratégico e gestao de pessoas.

Para Ivanilton Cedraz de Olivei-
ra, um dos proprietarios da Ce-
draz Autopecas Limitadas, que
participa pela segunda vez do
Programa de Desenvolvimento
de Fornecedores, as iniciativas
auxiliam o empresariado e a clas-
se trabalhadora. “Esta acdo é
muito interessante para todos e,
com a participacdo, a minha em-
presa evoluiu bastante. Ajudou a
identificarmos a necessidade de
qualificacdo, apresentou novas
tecnologias, adequacio as nor-
mas e procedimentos”, conclui.

Em novembro, estdo previstas

Yamana estimula criacao de

Nnoevos negocios em J acobina

Mineradora
promove encontro
entre empresas
locais e companhias
com potencial de
compra na regiao

Em 7 de novembro, dezenas de
comerciantes poderdao ampliar
sua participacdo no mercado por
meio de cadastro para serem for-
necedores da Jacobina Minera-
¢do e Comércio (JMC), empresa
da Yamana. No Encontro de Ne-
gocios, os representantes devem
apresentar seu portfolio de bens
e servicos e conhecer a atuacio
de cada companhia. O evento
acontecera as 18h30 na Associa-
cdo Comercial e Industrial de Ja-
cobina (Acija), localizada na rua
J J Seabra, 69.

“Nosso proposito ¢é possibilitar a
realizacdo de negocios, estimu-
lando o desenvolvimento socioe-
condmico, geracio de emprego e
renda”, diz Marcelo Conde, dire-
tor de Suprimentos da Yamana.
“Assim como a nossa unidade em
Jacobina, a Toniolo, Busnello, a ci-
menteira Cimpor e a inddstria de
calcados Freeway também possu-
em demanda de compra. Elas par-
ticiparao do evento, que reunira os
interessados para possibilitar este
intercambio de informacdes”.

0O Encontro de Negbcios consiste
em uma das etapas do Programa
de Desenvolvimento de Fornece-
dores (PDF-Y), que visa aproxi-
mar a Yamana de empresas da
regido, por meio da apresentacio
das opgoes de produtos e servigos
disponiveis em Jacobina e da ca-
pacitaco dos empreendedores.
“S6 com a Yamana, aumentamos
cerca de 60% do nosso faturamen-
to, pois ela aumentou a nossa atu-
acao. Abrimos mais uma frente
de servigos, ampliamos nosso em-
preendimento e passamos a tra-
balhar para as unidades em Teo-
filandia e Santa Luz”, conta Ar-
geu Tavares, proprietario da Ta-
vares Montagem e Manutencao
Industrial, que participou da tl-
tima edicdo do programa.

Foto: Div ulgaqao

Estardo presentes representantes
dos setores de fabricacio, monta-
gem e manutencdo industrial,
construcdo civil leve e pesada, en-
genharia e gerenciamento de pro-
jetos, automacao, tecnologia da
informacao, logistica, transportes,
servicos e comércio em geral.
“Para participar, é importante le-
var prospecto, catalogo, folder,
fotografia e demais materiais que
comprovem sua capacidade de
trabalhar com uma das maiores
mineradoras de ouro”, avisa
Durval Vieira, socio-diretor da
DVF Consultoria, responsavel
pela realizacdo do PDF-Y. Para
mais informacoes, os interessa-
dos devem entrar em contato
com a Acija pelo telefone: (74)
3621-3802 ou (74) 3621-3502.

outras duas atividades do PDF-
Y no municipio: o Encontro de
Negocios entre a JMC e emprei-
teiros, dia 7, a participacio em
feiras e visita a instituices, que
ocorrera no dia 23 do mesmo
més. As capacitagoes fazem parte
da programacao composta por 16
eventos na Bahia. Para obter mais
informacdes sobre o programa,
os interessados devem entrar em
contato com a Acija pelo telefo-
ne: (74) 3621-3802 ou (74) 3621-
3502.

Sobre a Yamana

A Yamana é uma empresa pro-
dutora de ouro com sede no Ca-
nada. Tem significativa produ-
¢ao de ouro e areas para produ-
¢ao deste metal em estagio de de-
senvolvimento, além de areas em
pesquisa e direitos no Brasil, Chi-
le, Argentina, México e Colom-
bia. O plano da Yamana é conti-
nuar a crescer a partir desta base,
por meio da expansao e aumento
da producao das minas em fun-
cionamento, do desenvolvimen-
to de novas minas, de avancos
nas areas em pesquisa e perma-
necendo atenta a outras oportu-
nidades de consolidacéo de ope-
racoes com ouro, com foco pri-
mario nas Américas.

Dia de Gente Grande
na Jacobina Mineracao

Empresa promove atividades de educacao e entretenimento para
Jilhos de empregados em comemoraciao ao més das criancas

Cerca de 30 criancas participa-
ram, em 19 de outubro, da pri-
meira edi¢do do programa Dia de
Gente Grande, promovido aos fi-
lhos dos empregados pela Jacobi-
na Mineracdo e Comércio (JMC),
empresa da Yamana. Para come-
morar o més das criancas, a uni-
dade realizou atividades infantis
com objetivo de envolver a familia,
levando conhecimento e lazer.

“Foi uma das iniciativas mais
bacanas que ja vi”, afirma o en-
genheiro de Minas, Ronaldo Sena
Marques, pai de uma menina de
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oito anos que esteve presente no
encontro. “A repercussio desta
atividade foi fantastica. Minha
filha gostou muito de ver o meu
ambiente de trabalho, da visita
as instalacdes e das brincadeiras.
Foi muito prazeroso recebé-la
aqui na empresa’, diz.

Conhecer a entrada da mina foi
a grande atracdo do evento,
quando as criangas visitaram a
area de manutencéo e presencia-
ram os caminhoes em funciona-
mento. Na chegada ao Complexo
Ambiental os temas foram recu-

Foto: Divulgacado

peracdo de areas por meio do vi-
veiro de mudas, a importancia
da preservagdo a natureza e do
reaproveitamento de diversos ti-
pos de materiais para reciclagem
e compostagem.

Para Marcus Cavalcante, coor-
denador de Recursos Humanos,
o Dia de Gente Grande possibili-
tou trazer as criancas para o tra-
balho dos pais, quebrou a rotina
dos funcionarios e aproximou as
familias das acoes que a JMC pro-
move para empregados e comu-
nidades.



